Gemeente
.. Altena
HTO-overleg Oekraine

Datum: donderdag 2 juni 2022, 14.00-15.00 uur

Deelnemers: [N (voor-iter), IR (AOV), N
(Communicatie), [N (Ondersteuning), [ (Publieke Zorg) en [
I (Nafase)

Daarnaast: (projectleider huisvesting) en (Nafase)
B (versiagiegaing)
Afwezig: (Omgevingszorg) en (beleidsteam

Samenleving)

1. Opening
De voorzitter heet iedereen welkom en opent de vergadering.

2. Vorig verslag

- HTO verslag d.d. 19-5-2022 wordt zonder op- of aanmerkingen goedgekeurd en
vastgesteld.
Naar aanleiding van:
Schoonmaken door Midzuid of Correct blijkt niet mogelijk en ook een viuchteling zelf
hiervoor aanstellen is niet gelukt. Een offerte bij commerciéle schoonmaakbedrijven voor
drie locaties komt op een zodanig totaalbedrag dat het inkoop- en bestedingsbeleid van
toepassing wordt. Hier moet bestuurlijk ontheffing voor worden opgevraagd. vraagt
offertes op.

3. Beeldvorming

4. Tijdelijke opvanglocaties

a. had een oproep op Altenaplein gezet voor de bemensing van de beheergroep,
mede doordat onverwacht nog maar €én shift wil doen.

b. heeft een memo voor het beheer van de opvanglocaties gemaakt. 250 uur per
week voor 3 locaties, 12 uur per dag. Rode Kruis blijkt ook [ per uur te
rekenen.

Ook hier aandacht voor ontheffing indien het inkoop- en aanbestedingsbeleid van
toepassing is.

Wellicht is het maogelijk overdag van 9 tot 17.00 en ’s nachts van 22.00 tot 6.00 uur.
In de avonden spelen er soms wel zaken, waardoor beveiliging nodig blijft.

In eigen beheer kost ook gemiddeldmper uur (verplicht elk team 2 mensen laten
leveren)

vraagt bij Rode Kruis offerte op tot januari 8 uur per dag, Rijswijk start in
augustus. Commerciéle partij ook laten offreren, zodat er een vergelijking ligt.
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Gemeente
Altena

Crisis noodopvang
Doorloop blijft summier.

Voorzieningen [ warm welkom

Zorgverzekering vluchtelingen: er blijven vragen komen hoe hiermee om te gaan.
Wanneer mensen werken hebben zij een zorgverzekering. Anders kan de zorgverlener
(huisarts) de kosten bij het CAK declareren.

Niet-noodzakelijke medische zorg moet men zelf betalen.

Naar aanleiding hiervan vraagt men zich af of dit ook zo voor daklozen geldt.
wordt verzocht om bij Breda na te gaan wat de werkwijze bij daklozen is, zodat
men deze info bij de opvanglocaties paraat heeft.

Communicatie

a. De nieuwshbrief is nagenoeg gereed.

b. Het filmpje van de opvanglocatie voor op Altenaplein komt een dezer dagen.
c. Bedankje vrijwilligers is in GBT besproken, gaat mee aan de slag.

Registratie

geeft aan dat het lastig is om de aantallen goed in beeld te krijgen, met name het
aantal personen wat in de opvang zit, klopt niet. levert een lijst met namen aan bij
publiek, zodat de gegevens met elkaar vergeleken kan worden.

Het totaal aantal zit nu rond de 150 in de particuliere opvang, opvanglocaties moeten
daar nog bij. Volgende week donderdag actueel overzicht.

Leefgeld en vergoedingen
zorgt volgende week voor een totaaloverzicht van totale aantallen en bedragen.

Nafase

licht het conceptprojectplan toe waarin de stappen beschreven staan die

kunnen leiden naar de overgang naar de projectfase. Op- en aanmerkingen:

- Er wordt een vacature voor een projectleider opengesteld, eerst intern daarna
extern.

- Het functieprofiel projectleider carona/arbeidsmigranten kan wellicht omgebouwd
worden naar projectleider Oekraine. pakt dit samen met op.

- In het projectplan dienen in overleg met de teammanager namen aan de functies
warden toegevoegd.

- Er ontbreken een aantal functies/namen: rol (mdw beheer), belteam,

leefgeld/inkomen, financién IR, communicatiestrategie

- overlegt met over een aantal functies en namen vanuit
Samenleving (vrijwilligers, welzijn, onderwijs etc.)

- Planning en fasering: project vooralsnog tot einde dit jaar, in november een
evaluatiemoment inplannen.

- Mensen die in de projectgroep komen, dienen ook hun uren bij te houden in de
spreadsheet, t.b.v. totaalberekening kosten.

- De ledenbrief VNG m.b.t. toekenning financiéle vergoedingen wordt voor de
volgende vergadering geagendeerd.



Gemeente
- Risico’s: Altena

- vermenging discussie met statushouders/asielzoekers/arbei granten

- woningkrapte (risico wordt groter naar mate Wijk en Aalburg langer leeg blijft)
- draagvlak/beeldvorming burgers

- capaciteit bemensing vanuit ambtelijke organisatie.

- Om de locaties sneller vol te krijgen, stimuleren dat er vanuit particulier mensen over
gaan. Met inachtneming van de AVG zoeken naar mogelijkheden om hen te
bereiken, daarnaast via de nieuwsbrief en eventueel voorzichtig via Social Media.

- kijkt of we met een externe professional het huidige crisistraject kunnen
evalueren.

en halen de benodigde informatie op bij de teams.
Wanneer het project compleet is, wordt dit voorgelegd aan het GBT.

Vooralsnog gaan we op deze wijze door, totdat er een projectleider benoemd is.

11. Bestuurlijke afstemming

12. Rondvraag en sluiting
a. vraagt hoeveel raadsleden zijn komen kijken bij de opvanglocaties.
Werkendam: 4, Rijswijk: 0.

wenst degenen die op vakantie gaan een fijne tijd en sluit de vergadering.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid 2 sub b

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de economische of financiéle belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of
bestuursorganen

Art. 5.1lid2 sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



