Gemeente
.. Altena
HTO-overleg Oekraine

Datum: maandag 25 april 2022, 13.00-13.40 uur

Deelnemers: : (voorzitter), (plv. gemeentesecretaris),
(nov) (Communicate), (Nafase),

(Publieke Zorg),

Daarnaast: (plv. projectleider huisvesting) en

(beleidsteam Samenleving)

(verslaglegging).

Afmeldingen: (Publieke Zorg), (Ondersteuning) en
(Omgevingszorg)

1. Opening
De voorzitter heet iedereen welkom en opent de vergadering, i.v.m. diverse andere
afspraken hebben we maar een half uur.

2. Vorig verslag
- HTO verslag d.d. 21-4-2022
Wordt zonder op- of aanmerkingen goedgekeurd en vastgesteld.

3. Beeldvorming

4. Tijdelijke opvanglocaties
Vanmiddag heeft een afspraak m.b.t. een eventuele derde opvanglocatie in Wijk
en Aalburg

5. Crisis noodopvang
Geen nieuwe ontwikkelingen

6. Voorzieningen /| warm welkom
Maandag liggen de welkomstpakketjes met de ansichtkaart op de bedden klaar.

7. Communicatie
a. Persmoment vanmiddag om 16.00 uur: meldt dat Altena Nieuws, Het
Kontakt en Brabants Dagblad zich hebben aangemeld. De burgemeester neemt als
eerste het woord en richt zich op de Oekrainers en de vrijwilligers, vervolgens vertelt
een aantal praktische zaken over de organisatie rondom de opvanglocatie en
het leefgeld. De directeur van Bazalt is verhinderd. Er wordt gecommuniceerd dat de
opvanglocatie primair voor nieuwe vluchtelingen bedoeld is.
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b. Inloopbijeenkomst: om 18.00 uur vindt tijdens een g
uitwisseling plaats aan degenen die 's avonds aanwezig zijn.
100 personen.

- Uiteindelijk komen er 64 slaapplaatsen in Werkendam. Het ontbreken van daglicht
in de slaapkamers is niet opgelost.

- Inloopspreekuur door viuchtelingenwerk vindt op twee dagen in de locatie zelf
plaats.

- Als mensen zich ter plekke melden voor vrijwilligerswerk, worden naam en
telefoonnummer genoteerd.

doet verslag van het Beheeroverleg:

- De eerste twee weken vindt het beheer overdag plaats door gemeentelijk personeel in
een zo klein mogelijke pool. Hier wordt een rooster voor opgesteld.

In die tijd proberen we extern iemand aan te trekken die de rol van huismeester op
zich kan nemen.

- 's Nachts is er beveiliging aanwezig. Er moeten goede afspraken gemaakt worden
over hoe te handelen bij calamiteiten en de rol van CORA. bespreekt dit in het
Beheeroverleg.

- Per locatie komt er een mobiele telefoon die per shift kan worden overgedragen.

- In Sharepoint komt een document om per locatie een logboek bij te houden.

- Een collega die aan het re-integreren is, zal 5 ochtenden per week aanwezig zijn. Zij is
ook bereid om in de vrijwilligerscotrdinatie een rol te spelen. Samen met wordt
gekeken hoe dit het beste kan worden ingericht, er is namelijk ook een WMO
consulent aan het re-integreren die bereid is om hier een rol in te spelen. Het moet
echter niet teveel versnipperd worden.

- Omdat er medewerkers van Bazalt werken in de locatie, neemt met
contact op of zij wellicht ook een rol kunnen/willen spelen in het beheer.

8. Registratie

9. Leefgeld en vergoedingen
Registratie van leefgeld gaat via van burgerzaken.

10. Bestuurlijke afstemming

11. Rondvraag en sluiting
a. meldt vanuit het belteam dat er problemen zijn met leefgeld doordat mensen
geen bankrekening kunnen openen. Dit is bekend bij [[lBE]. aan die mensen
moeten we contact gaan uitkeren. Daar wordt nu een proces voor ingericht. Over
twee weken zou dit geregeld moeten zijn. Het HTO vindt dat te lang duren,
vanmiddag proberen dit te versnellen. Het belteam wordt gevraagd om deze mensen
te registreren, zodat we met hen contact kunnen opnemen zodra dit geregeld is.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



