
  

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

Verzonden: 
vrijdag 

11 
maart 

2022 08:53 

Aan: NE NE NE NES 

<< 

NE NE NE HE NE 

- 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

cc: 

Onderwerp: 

info 
HTO-overleg 11/3 

Bijlagen: 
Brief naar Gemeenten inzake 

Oekraine.pdf 

Collega's, 

Hierbij een 
overzicht 

van 
de info zoals 

geleverd 
door Zoals 

jullie 
kunnen 

zien staat 
het 

in 
de 

steigers 
en 

moet 

nog 
het 

nodige 
worden 

uitgewerkt op 
nationaal niveau. 

Tot 
straks. 

(geanonimiseerd)

De info: 

Hierbij even een (interne) Q&A 
m.b.t. stand 

van 
zaken Oekraïne. 

Hoe zit het met asielstatus van Oekraïners die naar Nederland komen? 

Oekraïners die naar Nederland komen hoeven 
geen 

asiel aan te 

vragen. 
Zonder 

verblijfsvergunning mogen 
ze 

90 

dagen 
in Nederland 

verblijven, 
mits in het bezit van een biometrisch 

paspoort. 
Deze 

termijn 
kan 

verlengd 
worden 

met 
90 

dagen. 
Hoe dit 

werkt, 
wordt 

zo 
snel 

mogelijk duidelijk. 
Het IND 

neemt 

op 

dit 
moment 

geen 
beslissingen 

op 

asielaanvragen 
van Oekraïners. https://ind.nl/oekraine/Paginas/Naar-Nederland-komen-als-Oekra%C3%AFner.aspx 

Wat 
hebben Oekraïners 

nodig 
die willen werken in Nederland? 

Gevluchte Oekraïners 
mogen 

straks ook werken in Nederland. Maar vanaf 
wanneer, 

hoeveel en onder welke 

voorwaarden 
hangt 

af van de 
verblijfsstatus 

die 
zij gaan krijgen. 

Wat voor 

procedure 
en 

verblijfsstatus 
Oekraïense 

vluchtelingen 
in Nederland 

gaan krijgen 
is 

op 
dit moment 

nog 
niet 

duidelijk. Hier 
worden 

nu 

op 
Europees 

niveau afspraken over gemaakt. 
Zodat Oekraïense 

vluchtelingen 
overal 

in 
de 

EU zoveel 
mogelijk op 

dezelfde manier 
opgevangen 

worden. De 

Europese afspraken gaan 
over minimumnormen. 

Landen kunnen 
er 

zelf 
voor 

kiezen daar 
bovenop meer 

rechten 
aan 

Oekraïense 
vluchtelingen toe te 

kennen. 
Dit 

geldt 
ook voor de 

mogelijkheden 
om te werken. https://www.vluchtelingenwerk.nl/nl/steun-oekraiense- 

vluchtelingen/werk-aanbieden-aan-oekraiense-vluchtelingen 

  

  

Hoe zit het met 

kosten, tegemoetkomingen, 
etc ? 

De SVB 
neemt verantwoordelijkheid voor: 

-_Eenmalige vergoeding aanloopkosten 

- 

__ 
Wekelijks bedrag om van te 

leven 

-__ 

Vergoeding voor buitengewone 
kosten 

Aanmelding 
via 

SVB. 
Wordt zsm 

ingeregeld 
dmv een formulier. Conform de nieuwe 

Tijdelijke regeling verstrekkingen 

gerepatrieerden en 
evacués Oekraïne 2022. 

https://wetten.overheid.nl/BWBRO046353/2022-03-01 

Hoe zit het met medische 
hulp 

zonder 
verzekering? 

De kosten 
van 

zorg 

worden 
vergoed 

als het 

gaat 
om 

zorg 

die 
niet uitgesteld 

kan worden. 
Bijvoorbeeld bij een 

levensbedreigende 
ziekte. De 

vergoeding 
komt uit een 

speciale regeling 
voor mensen zonder 

verzekering. 
De arts of 

behandelaar 

vraagt 

de 
vergoeding voor 

de kosten 
aan. https://ind.nl/oekraine/Paginas/Naar-Nederland-komen-als- 

Oekra%C3%AFner.aspx   

Zijn 
er instanties die 

(maatschappelijke) hulp 
of informatie aanbieden? 

In de 
gemeente 

Altena 
zijn 

er een aantal 
organisaties 

die 
(maatchappelijke) hulp 

aan willen bieden. Moeten 

nog 
wel 

om tafel met de 
gemeente 

om af te stemmen hoe en wat. 
Het 

gaat 
om de 

HartenBrigade 
van 

Stichting 

Trema. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Daarnaast is 
VluchtelingenWerk 

NL ook voorbereid 
op 

veel 
vragen 

en het aanbieden van 

praktische 
informatie. 

Zij 

willen hun taken verder uitbreiden 
en 

zijn 
in gesprek met 

de overheid 
voor financiering. 

Voor andere 
zaken, 

m.b.t. 

opvang 
in de 

regio 
en 

doorverwijzen 
naar andere 

regionale hulpverleningsorganisaties, 
zullen 

zij input nodig 
hebben 

vanuit 
de 

gemeente. 
Zie 

ook 
bijgevoegde 

brief. 

Wat is het aanbod 
qua opvanglocaties? 

Op 
dit 

moment 

zijn 
er 

3 locaties die 
nauwkeurig 

onderzocht worden 
om te gebruiken 

als 
geschikte opvanglocaties. 

Daarnaast 

zijn 
er veel andere locaties die ter 

beschikking gesteld 
worden door 

organisaties 
of 

verenigingen. Op 
het 

moment 
dat hier 

meer 
informatie 

over 
is, 

wordt dit bekend. 

Wellicht ook 
even 

doorsturen 
naar 

lvm de brief 
van Vluchtelingenwerk gericht aan college? (geanonimiseerd)

Anyways, 
mocht 

je nog vragen hebben, 
let me know. 

Met 

vriendelijke groet, 

J 

Gemeente Altena 

Gemeente 

Altena 

Beleidsmedewerker 
Samenleving | Team Samenleving 

Sportlaan 
170 

| 
4286 

ET 
Almkerk 

Postbus 5 
| 
4286 ZG Almkerk 

T: 0183 

M: 06 

www.gemeenteAltena.nl 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Aanwezig: Ma, Di, Wo, 
Do 

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


