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Altena

GBT-overleg Oekraine

Datum: donderdag 7 juli 2022, 08.30-09.00 uur

Deelnemers:

(burgemeester/voorzitter), (1° locoburgemeester),
(gemeentesecretaris), (voorzitter HTO), (AOV),
(Communicatie), (projectleider huisvesting).

Verslaglegging:

1. Opening en ingekomen stukken
Omdat nog niet is aangesloten opent de vergadering en heet allen welkom.

2. Vorig verslag d.d. 23-6-2022
Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld.
Naar aanleiding van:
Pagina 1, opmerking over bezetting/vervanging Loon op Zand. heeft dit laten
uitzoeken en het bleek dat men ruim voldoende ambtenaren had en dat het geen
probleem was dat we geen vervanger hadden voor onze medewerker.

Hierna neemt het voorzitterschap over.

Naar aanleiding van het advies van de brandweer m.h.t. bezetting beheerder merkt

op dat er geen beheerder aanwezig hoeft te zijn wanneer bewoners een bhv
opleiding hebben. Het HTO gaat kijken wie van de bewoners ervoor in aanmerking kan
komen om de training aan te bieden en daarna dan als beheerder kan functioneren.

3. Terugkoppeling uit HTO

De HTO- verslagen van 16 en 22 juni zijn ter kennisname.

Naar aanleiding van:

Op dit moment speelt er weinig, meldt:

- Opvang in Rijswijk loopt goed.

- Beheer in Werkendam gaat ook goed.

- Schoonmaak is geregeld voor beide locaties.

- Voor het regelen van werk van de bewoners is er nog regelmatig iemand van de
gemeente aanwezig in Werkendam.

- Op dit moment zijn er nog geen grote bemensingsproblemen.

- De bouwwerkzaamheden in Wijk en Aalburg lopen wat vertraging op, 0.a. door
langdurige ziekte van de aannemer. Naar verwachting kan deze derde locatie eind
sept/begin oktober open. Wellicht kan de firma Hakkers ‘handjes’ leveren om de
bouwwerkzaamheden te verrichten. Gaat HTO achteraan.

- Heel blij met de vrijwilligerscoordinator [, zij pakt de zaken voortvarend op.
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4. Beeldvorming

a. meldt dat de bezetting regionaal rond de 92/93 % zit. De locaties die erbij
komen warden snel gevuld.

b. Naar verwachting zitten we eind deze week in Rijswijk al op 32 bewoners, er zijn dan
nog twee 4-persoonskamer beschikbaar.

C. m merkt op dat de landelijke toezegging van 6 maanden opvang binnenkort
afloopt, naar verwachting gaat dit geruisloos voorbij. Het kabinet moet formeel
besluiten dat deze mensen langer mogen blijven zonder dat zij een asielaanvraag
moeten doen.

d. Advies om direct na vakantie een RIB met een update te versturen. (actie HTQ)

e. Wanneer de nieuwe landelijke richtlijnen bekend zijn, gaan we de omwonenden
daarover informeren.

f. Vanuit het college meldt de volgende twee zaken:

1. Het college staat er positief tegenover dat opvanglocaties t.z.t. voor
statushouders gebruikt worden.

2. Gezien de ontwikkelingen vraagt het college om toch naar een vierde
opvanglocatie uit te kijken. Dit is inmiddels uitgezet binnen het ‘bouwteam’.

g. De vrijwilligersavond is gisteren zowel door bewoners als door vrijwilligers positief
ervaren. Was een geslaagde avond, soms ook emotioneel.

Naar aanleiding hiervan merkt op zich wat ongemakkelijk te voelen bij het feit
dat twee vertalers dit als vrijwilligerswerk doen (zij hebben een uitkering). Kunnen zijj
mogelijk een vrijwilligersuitkering ontvangen? We moeten hier wel voorzichtig mee
zijn. meent dat dit slechts een van vrijwilligster regelmatig voor ons aan de slag
is. Het HTO neemt dit mee. (actie HTO)

5. Communicatie
a. De omgevingsanalyse blijft rustig. De opening van Rijswijk leverde enkele negatieve
likes op, maar de meeste toch positief.
b. Communicatie vraagt bij de vrijwilligers nog een reactie op de avond, zodat zowel in
het Kontakt als op het Altenaplein hierover gecommuniceerd kan worden.

6. Besluitvorming / Oordeelsvorming

a. Herijkte structuur opvang opgaven is ter kennisname.

b. Het projectplan is te laat toegevoegd waardoor het GBT dit niet meer heeft kunnen
lezen. Verzoek van om dit toch in het college te bespreken, zodat we een
projectleider/programmamanager kunnen gaan aantrekken.

Het GBT besluit om de behandeling over het zomerreces heen te tillen. Op- en
aanmerkingen kunnen via mail worden doorgegeven, zodat het plan in de
collegevergadering van 23-8 kan worden ingebracht.

Aangezien een projectleider sowieso nodig is, kan met werven worden gestart.

7. Rondvraag en sluiting.

Tijdens het zomerreces zal het HTO zich in geval van spoed tot de (loco)burgemeester
wenden. Verder wordt iedereen via de App geinformeerd over relevante ontwikkelingen.

Hierna sluit de voorzitter de vergadering en wens iedereen een goede zomer toe.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



